Hogstadium Centrums plan mot
diskriminering och krankande behandling

Lisaret 2023/2024

Ansvariga: Rektor och bitrddande rektorer



Hogstadiums Centrums mal

Hogstadium Centrums mal &r att varje elev ska né sé langt som mgjligt i sin
kunskapsutveckling, att alla elever ska kdnna sig trygga och att alla elever ska trivas. Vi
arbetar utifrdn en helhetssyn pé varje elevs lirande och utveckling. Trygghet, trivsel och
larande &r véra tre ledord som visar riktning och dr dmsesidigt beroende av varandra. Véra
maél ar att varje elev ska na sa 14ngt som mdjligt 1
sitt 1drande, att alla elever ska kdnna sig trygga och
att alla elever ska trivas.

Trygghet
Skapa goda
forutsittningar
fiir alla elaver
att kinna sig

trygga.

Hogstadium Centrum dr en skola dér alla elever &r
allas elever. Vi ser varje elev utifran sina egna
forutséttningar och arbetar for att skapa en
larandesituation dér elever kénner trygghet och
trivsel. Acceptans av elevers olikheter skapar en
fungerande mangfald déar alla har lika varde.

Laranda
Alla elever ges goda

frutsittningar att na si
Eingt som maijligt i sin
kunskapsutveckls
Larande — Alla elever ska ges goda forutsittningar
att utvecklas. For att na dit ska vi utifran beprovad erfarenhet och forskning prova olika vigar
for att ge eleverna undervisning som haller hog kvalitet, dr varierad och anpassad utifran

deras erfarenheter, intressen och forutsittningar. Vi ska ha hoga forvintningar pa véra elever.

Trygghet — Alla elever ska goda forutsattningar att kiinna sig trygga pd Hogstadium Centrum.
For att na dit ska vi tillsammans med eleverna ha en stodjande, utmanande och stimulerande
milj6. Varje elev pa skolan ska ha en fortroendefull relation till ndgon pé skolan.

Vi har gemensamma och implementerade ordningsregler for att uppnd studiero och en trygg
rastmiljo.

Trivsel — Alla elever ska ges goda forutséttningar att trivas pa skolan. For att nd dit sa ska vi
alla tillsammans arbeta mot en skola vars klimat priglas av gott bemdtande, gemenskap,
tolerans och respekt for varandra.

Tillsammans i arbetet mot krankande behandling

Elevers delaktighet

Eleverna ér delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och kriankande behandling
genom att den bygger pa:

e Trygghetsenkit administrerad av skolan

e Den nationella skolenkéten

e [ UPP-enkiten

e Hilsosamtal som leds av skolskdterskan

e Elevrad och klassrad - Hir far eleverna komma med forslag fran klassrad pa dtgéarder som
skolan ska vidta for att framja trygghet och trivsel pa skolan. Trygghet och trivsel &r stdende
punkter.

Trygghetsteamet vidtar adekvata atgérder utifrdn sammanstéllningen av olika underlag.




Arets aktiviteter utvirderas av elever genom elevrad i 7-9 samt elevskyddsombud. Utifran
utvirderingarna bestdms utvecklingsomraden for nésta lasdr. Utover detta ar personal lyhord
for synpunkter som eleverna lyfter under aret.

Vidrdnadshavares delaktighet

Véardnadshavare dr delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krinkande
behandling genom att:

e Aktuell plan presenteras for vardnadshavare i Unikum.

e Genom skolenkét, utvecklingssamtal och fordldramote.

e Faststdlld plan publiceras pa skolans hemsida och pa Unikum genom ett inldgg riktat till
samtliga elevers vardnadshavare.

Hogstadium Centrum uppmuntrar alltid vardnadshavare att ta kontakt med skolans personal
vid fragor, oro for elev eller synpunkter pa utvecklingsomraden.

Personalens delaktighet

Personalen &r delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krédnkande
behandling genom att den bygger pa:

e Personalens ldsarsanalyser och tidigare underlag

e Personal representeras i trygghetsteamet

e Aktuell plan processas med personal genom arbetslagen och pd APT.

Personal utvérderar insatserna i slutet av ldsaret. Rektorer och elevhilsan foljer upp och ser
till att plan for kommande &r upprittas.

Forankring av planen

Planen upprittas arligen under augusti manad och gas igenom 1 samtliga klasser vid
terminsstart, i varje larararbetslag samt pa utvecklingssamtal och fordldramoten.

Under léséret arbetar skolan med de utvecklingsomraden som &r framtagna utifran
foregédende ars utvirdering och kartliggning. Arbetet sker bland annat i form av filmvisning
med diskussioner, virderingsovningar samt integrerat i &mnesundervisningen.

Kartlaggningsmetoder

Kontinuerligt arbete med vara malomraden i arbetslag och pa APT

Social utveckling 1 Unikum varje termin

Enkdt till alla elever géllande malen trygghet, trivsel och ldrande.

Trivselsamtal genomfors av mentor under varterminen.

”Vad ar bra, vad kan forbéttras? ”

e Elevenkdt under varterminen i sdrskolan genomfors enkéiten genom
individsamtal/genom utvarderingsintervjuer.

e Analys av ndrvarostatistik

e Hailsosamtal



Dessutom genomfors LUPP-enkiten och CAN-enkéten av elever med regelbundenhet (ej
arligen).

Definitioner och begrepp

Skolans vérdegrund

e Mainniskolivets okrdnkbarhet
e Individens frihet och integritet
e Alla ménniskors lika varde
o Jimstélldhet mellan konen
e Solidaritet mellan ménniskor
Diskriminering
Niér skolan pé osakliga grunder behandlar en elev sdmre 4n andra elever och missgynnandet
har ett samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.
e Kkon
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning
funktionshinder
konsoverskridande identitet eller uttryck
alder

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas genom sérbehandling pa grund av
t.ex. sitt kon. Det kan t.ex. vara att ndgon blir nekad en utbildningsplats med motivering att
det redan finns s& manga pojkar dar.

Indirekt diskriminering kan uppsta om alla behandlas lika. Om exempelvis alla serveras
samma mat, blir elever indirekt diskriminerande om de pa grund av religiosa skél behover
annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Béde elever och skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier och kridnkande
behandling. Trakasserier och krankningar kan vara:

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuftar)

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad for hora, bog)

psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, blickar, ryktesspridning)

text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms eller mms, social
medier)

Trakasserier ar upptradande som krianker en elevs vérdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Kriankande behandling dr upptrddande som krénker en elevs vardighet, men som inte har
samband med négon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, knuffas, frysa ut och
mobba. For att en krankning skall betecknas som mobbning férutsitts att den som utsitts blir



det vid upprepade tillfillen over tid. Det rader 4ven en obalans 1 maktférhallande mellan
de/den som mobbar och de/den som blir utsatt for mobbning.

Repressalier och befogade tillsdgelser

Skolan/personalen fér inte utsitta en elev for straff eller annan negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Personal pa skolan kan behdva tillrattavisa en elev, som stor ordningen, for att skapa en god
arbetsmiljo. En befogad tillrdttavisning &r inte en krinkning i lagens mening dven om eleven
ifrga kan uppleva tillsdgelser som krankande.

Planen mot diskriminering och krankningar ska tydliggora

Malarbete under lidsaret

Mal for hogstadium
Centrum

Skapa goda
forutsattningar for
alla elever att
kanna sig trygga

Skapa goda
forutsattningar for
alla elever att
trivas

Fréimjande insatser

Vilka ar de 6nskade
effekterna

Eleverna ska kanna
trygghet pa hela
skolan, pa raster, i
matsal och i
lektionssalar

Att eleverna ser ett
syfte med att vara i
skolan. Att eleverna ar
med i ett sammanhang
som kanns
meningsfullt och
viktigt. (KASAM)

Indikatorer/
matverktyg

Trygghetsenkat
Farre konflikter
Okad skolnarvaro

Trivselenkat

Det jag ger far jag
tillbaka, trivsel smittar.
Visa att vi personal vill
vara har i skolan
tillsammans med
eleverna.

Genomforande
Aktiviteter/atgard

Aktiva raster som erbjuder
elever rorelse och samvaro.
God vuxennarvaro vid raster
och i matsal. Sitta med i
korridorer och ute under raster.

Ha pa musik pa raster och pa
morgonen.

Okad vuxennarvaro.
Aktiviteter som lockar till
samvaro.

Elevuppdrag, lekar.
Utmaningar som lockar till
samarbete, och till gemenskap

e Forstdrka och lyfta de positiva forutséttningarna for likabehandling genom arbete med
vardegrundsfragor i personal- och elevgrupp.
e Ska inga som en naturlig del i verksamheten och omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Férebyggande insatser

e Forhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.
e De forebyggande insatserna ska omfatta de riskfaktorer som identifierats vid

kartldggningen.

Atgdrdande insatser
e Handlingsplanen ska uppticka, utreda, atgérda och f6lja upp alla former av krdnkande

behandling.



Aktiva frimjande aktiviteter lasaret 2022-2023

Utvecklingsomrade | Syfte

(Vad?)

Forstirka positiva

beteenden

Se alla elever och

hilsa pa alla

Utveckla skolans
gemensamma
traditioner

Mentorstid

Utveckla den fysiska

miljon

Utveckla gemensam

lektionsstruktur

(Varfor?)

Utveckla ett
positivt klimat

Utveckla
VI-kénsla- och
att alla ar
betydelsefulla

Stiarka VI-kénsla
och allas lika
varde

(Team HC)

Starka
likvardigheten
och
gemenskapen

Stiarka kénslan
av trivsel och
trygghet genom
att varda vart
material

Att ha
gemensamma
rutiner kring
uppstart och slut
pa lektionen
gynnar ldrandet

Aktivitet

Varje dags arbete

Varje dags arbete

Genomfora arshjulet med
skolans traditioner

Ta fram rutiner och
1idébank

Involvera elever 1
befintliga satsningar
Vid behov en

projektgrupp

Folja var gemensamma
lektionsstruktur kring
uppstart och slut pa
lektionen.

Ansvar

Alla

Alla

Trivselkommitte
(elevrad och
personal)

Elevhilsa,
elevrad/klassrad
och mentorer

Elevers
delaktighet 1
utformandet

Alla



och bidrar till

studiero
Léararna har bade
Elevhilsométe - EHM | {jtyeckla frimjande, forebyggande, Specialpedagog
formerna for atgéirfle.lnde och sammankallande
samarbete uppfoljande och allas ansvar
mellan elevhilsa | €levhélsoarbete som
st . staende punkt nar de
traffas i sitt arbetslag. Det
kommer finnas
representanter fran
elevhilsan som deltar pa
arbetslagstraffar under
lasaret.
Strategiskt T e Utbildningsinsats Férvaltning och
elevhiilsoarbete clevhilsoarbete | Elevhiélsa hela skolans ledningsgrupp
med Skat fokus | ansvar - Petri Partanen
pa frimjande
och
forebyggande
arbete.

Aktiva forebyggande aktiviteter liasiret 2022-2023
Utvecklingsomride | Syfte (Varfor?) | Aktivitet Ansvar
(Vad?)

Utveckla Stirka elevernas Elevhilsan utbildar Kuratorerna
ungdomarnas kompetens och Social medier 8k 7
livskunskap deras resiliens. Porrkultur dk 8
Viéld i néra relation ak
9.
Okad vuxennirvaro | Okad trygghet och C')oversyn av eleviloden | ryoohetsteam
trivsel pa raster
Oversyn av Ledningsgrupp
rastvaktsschema




Rastaktiviteter Okad trygghet och | Genom delaktighet Elevrad/klassrad
trivsel med eleverna utveckla | och
olika aktiviteter pa fritidsledare och
rasterna trygghetsteam
Identifiera Okad trygghet och | Trygghetsvandring och | Rektor och
trygga/otrygga platser | trivsel enkét trygghetsteam
Uppritthaillande av Okad trygghet, G4 igenom regler Rektor
ordningsregler trivsel och Gora undersokning om
larande. reglerna. Vid behov
revidera.
Process dér alla ar
delaktiga
Forebygga Vilméende och Drogforebyggande Idrottsldrarna
droganvindande och | trygga elever arbete (Kommunens
utveckla kunskap om drogsamordnare) samt
livriaddande insatser HLR utbildning via
Réddningstjinsten.
Utveckla kvaliteten pa | Att verksamheten Arlig sjalvskattning Trygghetsteamet
vart arbete vilar pa kopplat tll{ forskning
vetenskaplig och framgéngsrika
grund inom skolor
trygghet och
studiero
Utveckla vir Okad kunskap om Arl‘lg genomgang av Ledningsgruppen
kompetens arbetsging vid rutiner kring arbetet
krankningsdrenden med krdnkande

behandling - Draft it

Utbildning i elevhélsan
“forsta hjilpen vid
psykisk ohélsa”




Uppstartsdagar Lira kénna Schemabrytande Kulturgrupp
aktiviteter

Atgirdande insatser lisiret 2023-2024
Krénkande handling

Nér misstanke om att ndgon utsétts for nigon form av krdnkande behandling ska vi ALLA
reagera och agera omgaende!

Anmdlan

Vid kriankande behandling kan elev/fordlder vinda sig till mentor, rektor, skolans kuratorer,
skolskoterska eller annan vuxen pé skolan som de kdnner fortroende for.

Den som tagit emot en anmélan gor en skriftlig anmilan pa Draftit som ligger under Falnet.
Anmiélan skickas da till skolledning som delegerar drendet for utredning.

Rutiner for att anmdla, utreda och dtgdrda ndr elev kréinks av elev

1. Den som far information om en krankande handling gor en anmaélan péd Draftit.
Mentor informeras och vid behov kontaktas hemmet omgaende.

2. Anmailan hamnar hos rektor som beslutar vem som skall genomfoéra utredning av
krankningsanmélan. Utredning kan goras av vilken vuxen som helst pa skolan som
bedoms mest ldmpad att genomfora utredningen i just det drendet och ansvarar dé for
dokumentation i drendet.

3. Utredning sker utifran Draftit. Samtal bor ske med bade den som dr utsatt och den
som utsitter samt deras vardnadshavare.

4. Vid allvarligare krankningar informerar skolan den utsattes vardnadshavare att de har
mojlighet att gora en polisanmailan. (krdnkning kan vara ett brott enligt brottsbalken som
misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/foroldmpning, sexuellt
ofredande och hets mot folkgrupp). Skolan kan ocksé vilja att gora en egen polisanméilan.
Skollagen kap 5 § 6

“Personalen far vidta de omedelbara och tillfdlliga dtgdrder som dr befogade for att
tillforsdkra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa
fysiskt for att avvdrja vdld, krdnkningar eller andra ordningsstorningar.

En dtgdrd enligt forsta stycket far vidtas endast om den stdr i rimlig proportion till sitt
syfte och évriga omstdndigheter.

Enligt de forutsdttningar som anges i 7-23 §§ far det beslutas om utvisning ur
undervisningslokalen, kvarsittning, tillfdllig omplacering, tillfillig placering utanfor den
egna skolenheten, avstingning och omhiindertagande av foremdl. Aven sddana dtgérder
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far vidtas endast om de star i rimlig proportion till sitt syfte och ovriga omstindigheter.

Lag (2022:940).

5. Uppfoljning av utredningen sker inom ldmplig tid och rektor beslutar om eventuella
fortsatta atgérder.

Rutiner for att utreda och atgdrda ndr elev kréinks av personal

Rektor har ansvar for att utreda och dokumentera kriankning mellan personal och elev. Samtal
med de inblandade leds av rektor. Berorda fordldrar kontaktas av rektor.
Rektor ansvarar for atgirder och uppfoljning.

Utvardering
Planen mot diskriminering och krinkande behandling utvirderas arligen i juni.

Plan for utvirdering

1. Elever utvirderar planen genom att elevradet lyfter fragan i respektive klassrad under maj
manad. Klassradens synpunkter diskuteras i elevradet under juni méanad. (4nsvar: rektor
och elevrad)

2. Personal utvirderar planen genom att den lyfts pd APT i maj (arbetsmiljo). (Ansvar:

rektor)

. I juni skrivs planen for nistkommande l4sar. (4nsvar: rektor och kurator)

. Personal informeras om planen under hostterminens uppstartsdagar. (4nsvar: rektor)

5. Personal informerar i klasserna om den nya planen vid klassens forsta mentorstid. (4nsvar:
mentor/studiehandledare)

6. Elevradet informeras under ldsarets forsta elevrad. (Ansvar: rektor)

RS



Bilagor

Lagar, ordningsregler och ovriga regler

Lagar inom ramen for ordning

Skolan ar ingen allman plats utan det ar rektor som
bestammer vem som far vistas pa skolan.

Alla skolor ar tobaks- och drogfria.

GDPR — du far inte fotografera eller filma utan
medverkandes medgivande.

Hogstadium centrums ordningsregler

Jag behandlar ALLA med respekt
sa att ALLA far studiero och trivs pa skolan.
Jag ar radd om skolans lokaler och

material.




Klassrumsregler

Jag foljer schemat och tar med det material som behovs.

Jag foljer det som lararen bestamt och vi lyssnar pa varandra.
Jag ater och dricker inte nagot under lektionstid.

Jag hanger av mig ev. medhavda ytterplagg nar jag kommer in.

Lararen oppnar dorren och vilkomnar alla elever

Eleverna l@mnar in sin mobil (med ljud/vibration av) till
mobildagis pa vagen till sin plats

Alla satter sig utifran klassrumsplaceringen

Start och sluttid star noterat val synligt

Enklare planering av lektionen finns synlig

Lararen har ett avslut, en sammanfattning eller exit tickets

For att bidra till studiero gors toalettbesok i allra mojligaste man
innan lektionen.

Matsalsregler

Jag ska vara i matsalen pa ratt tid och pa ratt plats.

| matsalen respekterar jag att jag inte anvander mobilen.
Jag plockar undan efter mig nar jag ar klar.

Har jag ytterplagg hanger jag av det pa stolen.

Specifika larmiljosregler utformas av
amnesarbetslag utifran amnets karaktar
vad galler tex arbetssatt,
sakerhetsaspekter,
undervisningsmaterial och maskiner.




Arshjul for HC:s traditioner

September
4:e
Dagen for ungas
psykiska halsa -
aldrig ensam

Augusti
Uppstartdagar
3lie
Internationella
frebildsdagen




