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Var vision:
| sodra rektorsomradets skolor visar vi respekt och tar hansyn till varandra

med malet att alla ska bli sedda, bekraftade, kanna meningsfullhet och
trygghet hos oss.

Var vardegrund:

| s6dra rektorsomradets skolor ar malet att varje elev ska motas med ett
professionellt forhallningssatt, dar alla vuxna arbetar salutogent, relationellt
med gladje, respekt, trygghet, tydlighet, tillit och omdéme. Vart mal ar att
ingen pa skolan ska uppleva mobbning, krankande behandling eller
diskriminering. Vi agerar tillsammans nar vi far kannedom om nagot av
detta.

Utifran vart gemensamma vardegrundsarbete ska varje elev fa mgjlighet att
utveckla empati for och omtanke om andra, men ocksa fa goda kunskaper
om sig sjalv och omvarlden. De ska fa mojlighet att utveckla ett
demokratiskt, solidariskt, jamlikt och jamstallt forhallningsséatt som
forberedelse for fortsatt utbildning som kreativa, initiativrika, trygga och
ansvarsfulla individer. Varje elev ges mgjlighet till delaktighet och inflytande
Over arbetsmiljon som vi vill ska praglas av trygghet och studiero. Vi arbetar
aktivt for att framja narvaro/forebygga franvaro. Vi ser en tat samverkan
med hemmet och externa professioner som en framgangsfaktor och en
mdjlighet for elevens larande, utveckling och narvaro.

Definitioner

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen.
Krankande behandling ar ett beteende som ar otnskat av den som blir
utsatt. Det ar eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat. Exempel ar fysiska, verbala eller psykiska
kréankningar utan berdring eller ord (utfrysning). De kan ske vid enstaka
tilifallen, upprepade ganger, eller systematiskt (mobbning). Krankningar kan
ske pa skoltid under lektioner, raster, och aktiviteter som ordnas av skolan
eller pa fritiden som paverkar/har ett samband med skolan: pa vag till
skolan, pa sociala medier, i elevhem m.m.

En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, &ven om
eleven ifrdga kan uppleva det som krankande. Skolans personal maste
ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela klassen.



Det ar skolans skyldighet att se till att genomféra atgarder for att férebygga
och férhindra att elever utsatts for krankning. (SFS 2010:800 6 kap 6-8, 10
88).

Mobbning som begrepp férekommer inte i skollagen. Mobbning &r nar en
elev blir utsatt vid upprepade tillfallen.

Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet skall
ha sin grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna: Kon,
konsoverskridande uttryck eller identitet, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Direkt diskriminering — nar ndgon missgynnas genom att behandlas
samre &n nagon annan behandlats, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering — nar ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning eller
viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
beréttigat syfte och de medel som anvands &ar lampliga och nédvandiga for
att uppna syftet

Trakasserier - ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder Det &r
trakasserier &ven nar en elev kréanks pga. en forélders eller syskons
sexuella laggning, eller funktionshinder.

Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet



Vart systematiska kvalitetsarbete

| s6dra rektorsomradet arbetar skolorna systematiskt med planen under
lasaret. Arbetet tar sin utgangspunkt i kartlaggningar fran till exempel:

Enkéater med elever och personal.

Observation och trygghetsvandringar i larmiljoer och skolans 6vriga
utrymmen inne och ute.

Samtal med elever och personal.

Dokumentation fran krankningsanméalningar.

Klass- och elevradsmoten.

Centralt genomford enkatundersokning (Skolverket)

Analys sker i olika forum och med olika metoder som till exempel:
e Elevhalsomdéten (EHM)
Arbetslag
Elevhalsoteamsmoten (EHT)
Trygghetsgrupp
Rektors kvalitetsanalys (kvartal 2) Normer och varden, ansvar och
inflytande (NOV)

Utvardering sker genom till exempel:
e Trygghetsgrupp
e Facklig samverkan (LOSAM)

Information till elever, personal och vardnadshavare sker pa olika sétt, till

exempel:
e Falkdpings hemsida
e Unikum
e Foraldramoéten
e Direktaterkoppling i klass- och elevrad
e Arbetsplatstraffar



Framjande arbete

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala
mojligheter att lara sig och utvecklas. Det uppnas nar personal och elever
bade i ord och handling visar respekt for allas lika varde. For att framja alla
elevers larande, trygghet, studiero och halsa kravs ett aktivt
vardegrundsarbete i ett arbetsklimat préaglat av samarbete och tillitsfulla
relationer, samt elevers delaktighet och inflytande i fokus. Det framjande
arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant * (Skolverket, 2019).

e Viarbetar med tydlig lektionsstruktur genom en gemensam struktur
for schema-, text- och bildstdd. Detta fér att géra elevernas veckor,
dagar, och enskilda lektioner tydliga och férutsdgbara.

e Respektive skola har en trygghetsgrupp bestaende av kurator,
rektor och pedagoger. Gruppen har regelbundna méten med
huvudsyfte att samordna det framjande och férebyggande
trygghetsarbetet sa att det sker systematiskt och halls levande av all
personal pa skolan.

Vi arbetar utifran kommunens handlingsplan for att framja narvaro.
Vi jobbar aktivt med rastaktiviteter sa att alla elever har majlighet att
delta i lek och fa tillgang till lekmaterial, redskap och spel.

e Viarbetar aktivt med vuxennarvaro genom exempelvis
schemalagda rastvardar, bussvardar och matvardar

e Klassrad och elevrad genomfors regelbundet for att framja
skoldemokrati, delaktighet och engagemang.

e Pa varje skola bedrivs ett aktivt vardegrundsarbete bade invavt i
undervisningen samt i form av riktade insatser genom exempelvis
temaarbeten, gruppdvningar, riktade lektionspass, gemensamma
friluftsdagar. Genom aterkommande traditioner och aktiviteter
skapas en “vi kansla” som ar en grund for ett gott framjande arbete.

e Larare ansvarar for att gora en gruppsammansattning och placering
i klassrum som gynnar studiero och alla elevers delaktighet.

e Skolornas ordningsregler ska implementeras pa alla nivaer: av
ledning, all personal, med elever och i samarbete med
vardnadshavare.

e Varje skola stravar aktivt mot ett gott samarbete mellan hem och
skola exempelvis genom veckobrev, utvecklingssamtal,
gemensamma aktiviteter, foraldramoten. Tydlighet kring hur och nér
skolans olika personalfunktioner gar att na ar viktigt.

e Elevhalsométen (EHM) och elevhalsoteamets (EHT) moten
mojliggor en helhetsbild och en kontinuitet i det framjande arbetet.

Iskolverket (2019). Frémja, férebygga, uppticka och 8tgérda: hur skolan kan arbeta
mot diskriminering och krénkande behandling. (Omarbetad upplaga 2). Stockholm:
Skolverket.

https://www.skolverket.se/getFile?file=10254



FOrebyggande och upptackande arbete

Det forebyggande arbetet utgar fran ett patogent perspektiv och innebaér att
férebygga ohélsa och hinder i larandet. Arbetet borjar med att identifiera
och kartlagga de faktorer som utgor risker for olika former av krankningar
eller hinder i larandet och gors pa individ-, grupp- och organisationsniva.
Analyser av risker underlattar planeringen av férebyggande insatser.

e Viarbetar aktivt med narvaro av skolpersonal genom exempelvis
schemalagda rastvardar, bussvardar och matvardar.

e Meningsfulla aktiviteter under raster ar en viktig del i att avvérja
risker for eleven att misslyckas i det sociala samspelet, samt 6kar
chanserna for positivt beteende.

e Samarbete med andra aktdrer i kommunen och regionen,
exempelvis Allagatans férebyggande team, polisen,
drogférebyggande samordnare, faltsekreterare, Ungas Psykiska
Halsa, Ungdomsmottagningen.

e Vianvander ett tvarprofessionellt arbetssétt inom skolan som ett
verktyg att kartlagga och avvarja risker. Exempelvis genom
observationer, elevhalsokonferenser (EHK), elevhalsomote (EHM),
elevhalsoteam (EHT).

e Elevers delaktighet och upplevelser fangas upp exempelvis genom
trygghetsenkat, trygghetsvandring, vid utvecklingssamtal, klassrad
och elevrad.

e Elevrad och klassrad genomfors regelbundet, minst en gang per
manad.

e Trygghetsgruppen kartldgger och identifierar risker exempelvis
genom att analysera krankningsanmalningar och resultat av
trygghetsenkéat. Analyserna anvands sedan som underlag for
framjande, forebyggande och atgardande insatser.

e Vid arbetslagstraffarna har trygghetsgruppen en stdende punkt pa
dagordningen da representanten fran trygghetsgruppen ansvarar for
att aktuella handelser, risker och férebyggande arbete diskuteras.

e Halsosamtal hos skolskoterska sker arligen i vissa arskurser. Om
behov av stod/insatser fran skolan framkommer under
halsosamtalen lyfter skolskoterskan upp detta med vardnadshavare,
mentorer, samt dvriga representanter i elevhalsoteamet.



Atgardande arbete

Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna atgarda fall av
diskriminering och krankande behandling och sakerstélla att det inte
hander igen. Centralt for det arbetet ar att skolan har tydliga rutiner/riktlinjer
och tydlig ansvarsférdelning.

All personal har ansvar for att agera enligt nedanstaende riktlinjer nar
olika former av krankningar uppmarksammas.

Nar elev blivit krankt av annan elev/elever

Personal som ser, misstanker eller pa annat satt far
k&nnedom om en krankning ska omedelbart reagera och
forsoka forhindra fortsatt krdnkning genom samtal med
berdrda.

Ansvarig mentor for utsatt och utséattande elev/elever
kontaktas snarast av anmaélaren.

Personal som sett eller fatt kannedom om krankningen
skriver skyndsamt en anmalan digitalt i Draftit. Anméalan
registreras direkt hos huvudmannen och skickas automatiskt
till rektor som har huvudansvar. Arendet delegeras sedan till
ansvarig mentor/kurator for vidare hantering. Ansvarig
mentor radgoér med skolkurator och/eller rektor om fortsatt
utredning, atgarder och uppféljning.

| forsta hand kontaktar ansvarig mentor vardnadshavare till
bada parter snabbast majligt.

Utredning, atgarder och uppfoljning

Alla utredningar, atgarder, och uppféljningar dokumenteras
vidare i digitala verktyget "KB process- Draftit”

Utredningen avslutas med beslut om att vidta eller avsta
vidare atgarder.

Delegerad personal dokumenterar de atgarder som har
vidtagits och de som ska fortsatta. Delegerad personal
delger i sin tur dvrig berdrd personal nédvandig information
om atgarderna.

Vid uppféljning ska vi folja upp effekterna av atgarderna. Vi
tar beslut om fortsattning eller avslut av befintliga atgarder,
samt om det foreligger behov av ytterligare atgarder.
Atgarder och uppféljning skall fortgd kontinuerligt tills utsatt
elev och vardnadshavare ar 6verens med skolan om att de
gett 6nskat resultat och minimerat risken for
fortsattning/upprepning.



Nar elev blivit krankt av personal

Den som far kannedom om att en elev kanner sig krankt av
en personal i skolan reagerar omedelbart.

Personal tar reda pa vad som hant, vilken/vilka vuxna som
varit inblandade och anmaler till rektor.

Rektor ansvarar for att en anmalan skyndsamt skrivs digitalt
i Draftit och att vardnadshavare informeras.

Rektor ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och
félja upp arendet.

Nar personal blir krankt av elev/elevgrupp

Personal som blir krankt av elev/elevgrupp eller personal
som ser eller misstanker en krdnkning av annan personal
ska reagera omedelbart.

Personal kontaktar rektor och skriver skyndsamt en
anmalan digitalt i "Stella”.

Rektor ansvarar for att samtal fors med berdrda elever och
personal, samt for att utredning av krankningen gors.
Rektor ansvarar for att berérda vardnadshavare kontaktas.
Rektor ansvarar for att nddvandiga atgarder vidtas och att
uppfdljning av arendet sker med berdrda elever,
vardnadshavare och personal.



Utvardering lasaret 2022-2023

Underlaget for utvarderingen bestar bl.a. av: Personalens och
trygghetsgruppens skriftliga utvardering i slutet av lasaret, synpunkter fran
klass-och elevraden och de som inkommit fran vardnadshavare till skolan,
dokumentation av skolans atgardande arbete och krankningsanmalningar,
ovrig dokumentation fran lasarets personalkonferenser. Dartill var analys av
hostens och varens trygghetsenkat med delaktighet av bade elever och
larare. Foraldraféreningen har fatt mojlighet att ldmna sina synpunkter om
vart arbete och vara ordningsregler, men har inte inkommit med nagra. Har
foljer en i alla fall 6vergripande sammanfattning av det viktigaste innehallet:

Allmant om lasaret har vi haft nagra férsvarande yttre omstandigheter som
paverkat stabiliteten i organisationen, vilket oundvikligen ger effekt pa
upplevd trygghet/trivsel fér bade personal och elever. Falképings
skolorganisation i sin helhet befinner sig i en stor férandringsprocess. For
oss innebar detta bl.a. en kommande flytt av vart hdgstadium och en
hopslagning med Gudhems hdgstadium, samt en planerad ombyggnation
av var F-6-skola. Dartill har vi fatt en helt ny ledningsorganisation dar vi
ingar i sddra rektorsomradet med Kinnarps- och, Asarps skola.
Vartoftaskolan fick tre helt nya rektorer fran terminsstart, vilka varit mindre
fysiskt narvarande an personalen varit vana vid tidigare. Dartill gjordes
ytterligare ett rektorsbyte mellan host-och vartermin for hogstadiet. Nya
rektorn Carina har, forutom fér Kinnarp och Vartofta, aven haft ansvar for
Gudhems- och Broddetorpsskolan. Vi har haft en ganska hog
personalomsattning, sarskilt pa mellanstadiet dar det varit svart med
rekrytering av behoriga larare infor lasaret, foljt av oférutsedda
sjukskrivningar, och uppsagningar. Mentorsbyten gjordes under lasaret i
arskurs 3-, 4- och 6.

Jamfort med i fjol har vi haft betydligt farre problembeteenden och konflikter
med grund i &k 7-9-elevernas handlande i den lokala affaren. Men fortsatt
har vi upplevt stora bekymmer nedskrapning inne pa och utanfor skolan. Vi
har haft omfattande problem med skadegoérelse, lag respekt for skolans
egendom, inventarier och ordningsregler. Framférallt har dessa problem
varit centrerade till vissa elevgrupperingar pa hogstadiet, inte minst nagra
elever i ak 8. Vara aterkommande rutiner med elevansvar for ordning i och
kring lektionssalar och skrapplockning regelbundet utomhus av eleverna
har ej gett nagon ihallande positiv effekt. Vi har generellt inte lyckats
astadkomma nagon 6kning av elevernas ansvarstagande och kansla av
delaktighet i arbetsmiljdarbetet. Under lasaret har vi anvant langt fler
disciplinara atgarder mot enskilda elever an tidigare pa grund av upprepade
och allvarliga dvertradelser av vara gemensamma ordningsregler. Dessa
atgarder har i backspegeln varit nodvandiga, fyllt sitt syfte och haft en
dampande effekt. Men dessa atgarder far aldrig vara mer an ett nédvandigt
komplement till ett i huvudsak framjande och férebyggande elevhalso- och
trygghetsarbete pa var skola.

| férra arets utvardering identifierade vi att vi under detta l1asar behévde
hitta fler vagar att skapa fortroendefulla relationer och allians med eleverna
for att hoja respekten for varandra och ordningsreglerna. | vissa klasser har
lararna med ett mycket uppoffrande och hart arbete lyckats att ta flera steg
framat i detta relationsarbete med gott resultat. Men sarskilt i vissa
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elevgrupperingar pa hogstadiet har deras inbérdes gruppnormer och
tystnadskultur fortsatt att vara styrande, vilka oftast gatt pa tvars mot
skolans vardegrund och ordningsregler. Sa med en del av eleverna har vi
inte lyckats med vart mal om béattre relationer och storre tillit, vilket tyvarr
paverkat tryggheten pa skolan i stort negativt, aven om dessa elever utgor
en minoritet pa hogstadiet. Vid vara EHM-m&ten har vi beslutat om och
sedan genomfort manga framjande och férebyggande insatser och
aktiviteter for att starka relationer och gruppklimat och verkligen forsokt.
Men lararna i hogstadiet, rektor och elevhalsoteam konstaterar anda att vi
misslyckats med att na resultat med dessa anstrangningar i ak 8.

Skolan gjorde 40 stycken krankningsanmalningar under lasaret 2022/2023
totalt. For jamforelse gjorde vi 39 st. forra lasaret, 30 st. lasaret 2020/2021,
och 40 st. under 2019/2020. Ett stabilt monster, vilket motsvarar att vi inte
heller upplevt nagra stora generella férandringar i upplevelser hos vare sig
elever eller personal 6ver trygghet och utsatthet under aren. Vi har jamfort
med forra lasaret haft mindre omfattande problem med krankningar pa
mellanstadiet. | 53 % av skolans anmalningar var det elever i
mellanstadiets ak 4-6 som utsattes, vilket anda ar en tydlig minskning fran
72 % under foregaende lasar. Hostterminen var valdigt turbulent och
problemfylld med flera lararbyten, sarskilt i ak 4 och 6. Men med mycket
stod fran elevhalsoteam och personal fran SPC, samt ett fantastiskt jobb av
l&rarna och dévrig pedagogisk personal lyckades vi stadigt att stabilisera och
skapa en storre trygghet pa mellanstadiet under slutet av hdsten och under
varterminen.

Pa hogstadiet har vi mer an fordubblat krankningsanmalningarna jamfort
med foregaende lasar till 13 st, vilket ar positivt eftersom vi gjorde alldeles
for fa anmalningar da i forhallande till vad eleverna berattade for oss i
trygghetsenkaterna anonymt. Aven i ar kan vi dock anta att det finns ett
ganska stort morkertal, eftersom lararna ar eniga om att det i manga
elevgrupperingar pa hogstadiet rader en ganska stor tystnadskultur. Det
finns en radsla att beratta for vuxna om man kanner sig utsatt och illa
behandlad, sarskilt bland killarna. Elevernas svar i trygghetsenkaterna visar
att en ganska hog andel av de aldre eleverna inte har nagon vuxen de
kanner att de kan prata med om nagot jobbigt hander.

Aven personalens utvarderingar och gemensamma bild fran vardagen
sager att det egentligen férekommer manga verbala krankningar i
elevernas harda vardagliga sprakbruk som blivit en styrande informell
gruppnorm i vissa klasser/delar av klasser. Helt klart har dock
valdsanvandningen minskat pa hogstadiet de senaste tre aren och ar
mycket Iagre an i mellanstadiet.

Den enskilt storta kategorin krankningar utgors i ar av verbala krankningar.
Tidigare lasar har fysiska krankningar utgjort den stérsta kategorin (framst
har det d& handlat om fysiskt vald mellan pojkar i mellanstadiet). Av de
elever som utsattes for krankningar utgjorde killar 68 % och tjejer 32 %.
Utsiéttarna utgjordes av 78 % killar. Vi har darmed liksom alla tidigare lasar
en stor 6verrepresentation av killar bade som utsattare och utsatta. Detta
patalar tydligt behovet av att fortsatta jobba férebyggande och framjande
med genusnormer, och att motverka destruktiva mansnormer fran tidig
alder i skolan.
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Vid héstens och varens trygghetsenkat uppger 81 %, respektive 84 % av
eleverna att de kanner sig helt och fullt, eller mycket trygga péa skolan. Aven
gallande allman trivsel pa skolan, samt i relation till klasskamrater, évriga
elever och larare pa skolan uppger en stor majoritet av eleverna att de har
det helt eller mycket bra. Dock ser vi en marginell minskning betraffande
helt eller mycket n6jda elever jamfoért med tidigare ar. Det ar istallet nagot
fler elever som uppger att de har det okej. Men vi ser ingen dkning av de
som ar missnéjda/som inte har det bra alls. Over de senaste fyra aren har
siffrorna legat stabilt pa samma satt med endast sma variationer pa nagra
procentenheter mellan olika terminer och lasar.

Det storsta orostecknet i arets enkater ar att 12 % av eleverna under
varterminen, respektive 10 % under hdstterminen uppger att de varit utsatta
for mobbning, vilket ar en 6kning. Var analys visar att vi inte kan ha fangat
upp alla dessa upplevda mobbningsfall i vara krankningsanmalningar.
Darmed har vi flera elever, i sarskilt i arskurs 6-8 som inte vagat beratta
Oppet for vuxna pa skolan om mobbningen och/eller sa har vi i personalen
inte lyssnat och atgardat missférhallanden tillrackligt bra.

e Studiero har varit vart fortsatta langsiktiga fokusomrade.
Sammanfattat tycker de flesta larare att man gjort ett ihardigt
och bra jobb med stadieévergripande samverkan och
kompetensutveckling. De uttrycker att utveckling sker aven om
det inte ar en spikrak kurva uppat. Studieron har gradvis blivit
battre under lasaret generellt och i synnerhet battre i vissa
klasser jamfort med forra lasaret. Detta syns ocksa i vara
genomforda trygghetsenkater. Under varterminen uppgav
signifikant farre andel elever studieron som dalig, endast 3 %
jamfért med 10 % pé hdstterminen.

¢ Vi hade mal om att genomféra fler framjande och férebyggande
insatser for att minska det diskriminerande och krankande
sprakbruket bl.a. framférallt i arskurs 3-9. Var utvardering visar
att vi ej uppfyllt malet och att vi fortfarande behdver jobba mer
enhetligt och strukturerat med detta, samt fa mer kunskap och
kompetensutveckling.

e Vi hade mal om att Hbtqi- fragor och genusnormer generellt
skulle ges 6kad uppmarksamhet i undervisningen i alla
arskurser for att motverka fordomar, rasism, intoleranta attityder
och gruppnormer: | enstaka klasser har detta jobbats mer aktivt
med, men évergripande pa skolan har vi brustit i att samordna
och lyfta upp fokus pa detta mal med konkreta insatser.

e Mal om framjande och férebyggande insatser, samt att mer tid
behdver integreras i undervisningen for att 6ka elevernas
kunskaper och férmaga att agera schysst och tryggt pa natet:
Tyvarr har inga fler insatser an tidigare gjorts. Vi har diskuterat
fragan i trygghetsgruppen och ledningsgruppen flera ganger
men inte hunnit komma till skott med att hitta gemensamma
metoder och material att jobba med pa ett strukturerat satt i
klasserna.

e Vi behdver utifrédn arets utvardering stalla oss fragan och
analysera varfor vi inte lyckats initiera och samordna de
framjande och férebyggande trygghetsinsatserna for de tre
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ovanstaende malen for lasaret. En viktig 6vergripande faktor kan
vara att alla organisationsférandringar, nya rektorer och stor
personalomsattning kravt for mycket tid och arbete i sig kring
nya rutiner och hur vi ska samverka. Personalen och rektorerna
har darmed fatt prioritera de nédvandigaste och mest akuta
arendena ganska hart, till nackdel for mer langsiktiga
utvecklingsomraden.

o Eftersom vi fortfarande ar mitt i en omfattande omorganisation
pa vara skoloror i sddra rektorsomradet behdver vi infor nasta
|&sar prioritera att satta de grundlaggande rutinerna for
personalens organisering, samarbete och arbetssatt.

2023-08-07
Trygghetsgruppen, Vartoftaskolan
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Malsattning for lasaret 2023-2024

e Implementera kommunens rutin for att framja néarvaro.

e Utveckla vara EHM-méten och vart tvarprofessionella
elevhalsoarbete i stort utifrin EHM-modellen. Denna modell &r
utvecklad for att bidra till ett allt stérre fokus pa framjande och
férebyggande elevhalsoarbete, med grund i ett systemteoretiskt,
salutogent och relationellt perspektiv. Personalens kompetens inom
omradet ska starkas.

e Vi fortsatter med kompetensutveckling utifran Petri Partanens
forskning och foérelasningar, med syfte att all personals
gemensamma elevhalsoarbete i 6kande grad ska ske pa en
framjande och forebyggande niva.

e Implementera gemensamma ordningsregler for sédra
rektorsomradets skolor under lasaret. Vart mal ar att genom aktivt
arbete tka elevernas och vardnadshavarnas medvetenhet om, samt
delaktighet i att reglerna efterlevs.

e Under ledning av vara fritidspedagoger ska vi gemensamt fortsatta

utveckla arbetet med att erbjuda vara elever goda majligheter till
gemensamma, meningsfulla och stimulerande rastaktiviteter.
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