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Innehall



Var vision:
| sddra rektorsomradets skolor visar vi respekt och tar hansyn till varandra med malet att
alla ska bli sedda, bekraftade, kdnna meningsfullhet och trygghet hos oss.

Var vardegrund:

| sodra rektorsomradets skolor dr malet att varje elev ska motas med ett professionellt
forhallningssatt och bemotande, dér alla vuxna arbetar salutogent, relationellt med gladje,
respekt, trygghet, tydlighet, tillit och omddome. Vart mal &r att ingen pa skolan ska uppleva
mobbning, krénkande behandling eller diskriminering. Vi agerar tillsammans nar vi far
kdannedom om nagot av detta.

| sodra rektorsomradets skolor dr malet att vi visar varandra respekt och tar hansyn. Vi ser
en tat samverkan med hemmet och externa professioner som en framgangsfaktor och en
mojlighet for elevens larande och utveckling. Elevens narvaro ar en av de viktigaste
framgangsfaktorerna for mojligheten att na maluppfyllelse, darfor ar ett arbete for att framja
narvaro av stor vikt.

Utifran vart gemensamma vardegrundsarbete ska varje elev fa mojlighet att utveckla empati
for och omtanke om andra, men ocksa fa goda kunskaper om sig sjalv och omvaérlden. De
ska ocksa fa mojlighet att utveckla ett demokratiskt, solidariskt, jamlikt och jamstallt
forhallningssatt som forberedelse for fortsatt utbildning som kreativa, initiativrika, trygga
och ansvarsfulla individer. Varje elev ges mojlighet till delaktighet och inflytande, dar
trygghet och studiero praglar arbetsmiljon.



Definitioner

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krankande behandling ar ett beteende som ar
odnskat av den som blir utsatt. Det ar eleven som upplever sig vara utsatt for krdnkande
behandling som avgoér vad som ar oonskat. Exempel pa detta ar fysiskt, psykiskt, utan
berdring eller ord (utfrysning). Enstaka tillféllen, upprepade ganger, systematiskt (mobbning).
| skolan: under lektioner, raster, aktiviteter som ordnas av skolan. Pa fritiden som har ett
samband med skolan: skolvagen, sociala medier, elevhem.

En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, aven om eleven ifrdga kan
uppleva det som krankande. Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa
en god milj6 for hela klassen.

Skolans skyldighet att se till att genomféra atgarder for att férebygga och férhindra att elever
utsatts for krankning. (SFS 2010:800 6 kap 6-8, 10 §§).

Mobbning som begrepp férekommer inte i skollagen. Mobbning ar nar en elev blir utsatt vid
upprepade tillfallen.

Diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet skall ha sin grund i
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: Kon, konsdverskridande uttryck eller identitet,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning
eller alder.

Direkt diskriminering — nar nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan behandlats, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering — nar nadgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kdn, viss kdnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet

Trakasserier - ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder
Det ar trakasserier aven nar en elev kranks pga. en foralders eller syskons sexuella
laggning, eller funktionshinder.

Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet



Vart systematiska kvalitetsarbete

| sbdra rektorsomradet arbetar skolorna systematiskt med planen under lasaret. Arbetet tar
sin utgangspunkt i kartlaggningar genom till exempel:

Enkater med elever och personal.

Observation och trygghetsvandringar i larmiljéer och skolans dvriga utrymmen inne
och ute.

Samtal med elever och personal.

Dokumentation fran fall av krankande arenden.

Klass- och elevradsmoten

Analys sker i olika forum och med olika metoder som till exempel:
Elevhalsométen (EHM)

Arbetslag

Elevhalsoteamsméten (EHT)

Trygghetsgrupp
Rektors kvalitetsanalys (kvartal 2) Normer och varden, ansvar och inflytande (NOV)

Utvardering sker genom till exempel:
e Trygghetsgrupp
e Facklig samverkan (LOSAM)
e Centralt genomford enkatundersdkning (Skolverket)

Information till elever, personal och vardnadshavare sker pa olika satt, till exempel:
e Falkdpings hemsida

Unikum

Foraldramoten

Direktaterkoppling i klass, elevrad

Arbetsplatstraffar



Framjande arbete

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmilj6 for alla
elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala majligheter att lara sig och
utvecklas. Det uppnas nar personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas
lika varde. For att framja alla elevers larande, trygghet, studiero och halsa kravs ett aktivt
vardegrundsarbete i ett arbetsklimat praglat av samarbete och tillitsfulla relationer samt
elevers delaktighet och inflytande i fokus. Det framjande arbetet pagar alltid och utan att
nagot sarskilt har hant. (Frédmja, férebygga, upptdcka och atgérda -

Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och krénkande behandling, Skolverket, Stockholm
2019)

e Vi arbetar med tydlig lektionsstruktur genom en gemensam struktur med schema,
text och bildstdd. Detta for att géra elevernas veckor, dagar, och enskilda lektioner
tydliga och férutsagbara.

e Respektive skola har en trygghetsgrupp bestaende av kurator, rektor och pedagoger.
Gruppen har som huvudsyfte att samordna det framjande och férebyggande
trygghetsarbetet sa att det sker systematiskt och halls levande av all personal pa
skolan.

Vi arbetar utifran kommunens handlingsplan for att framja narvaro.
Vi jobbar aktivt med rastaktiviteter sa att alla elever har magjlighet att delta i lek och fa
tillgang till lekmaterial, redskap och spel.

e Vi arbetar aktivt med vuxennarvaro genom exempelvis schemalagda rastvardar,
bussvardar, matvardar och bemanning av elevfik.

e Pa varje skola finns klassrad och elevrad, som genomférs regelbundet for att framja
skoldemokrati, delaktighet och engagemang.

e Pa varje skola bedrivs ett aktivt vardegrundsarbete bade invavt i undervisningen
samt riktade insatser sasom genom temaarbeten, gruppévningar, riktade
lektionspass, gemensamma friluftsdagar. Genom aterkommande traditioner och
aktiviteter skapas en “Vi kansla” som ar en grund for ett gott framjande arbete.

e Larare ansvarar for att gora en gruppsammansattning och placering i klassrum som
gynnar studiero och alla elevers delaktighet.

e Skolornas ordningsregler implementeras pa alla nivaer: ledning, all personal, elever
och hemmet.

e Varje skola stravar aktivt mot ett gott samarbete mellan hem och skola exempelvis
genom veckobrev, utvecklingssamtal, gemensamma aktiviteter, foraldramaéten.
Tydlighet kring hur och nar skolans olika funktioner gar att na ar viktigt.

e FElevhalsomdten (EHM) och elevhalsoteamets (EHT) méten mojliggér en helhetsbild
och en kontinuitet i det framjande arbetet.

e Elevfiket ger elever mojlighet att kdpa smorgas varje dag for att 6ka forutsattningar
for larande. Fiket drivs och bemannas av personal och elevhalsa.

e Varje morgon spelas det lugn musik i entrén som ett satt att 6ka trivsel.



Forebyggande och upptackande arbete

Det forebyggande arbetet utgar fran ett patogent perspektiv och innebar att férebygga
ohélsa och hinder i larandet. Arbetet borjar med att identifiera och kartlagga de faktorer som
utgor risker for olika former av ohalsa eller hinder i larandet och gors pa individ-, grupp- och
organisationsniva. Analyser av risker underlattar planeringen av forebyggande insatser.

e Vi arbetar aktivt med narvaro av skolpersonal genom exempelvis schemalagda
rastvardar, bussvardar, matvardar och bemanning av elevfik.

e Meningsfulla aktiviteter under raster ar en viktig del i att avvarja risker for eleven att
misslyckas i det sociala samspelet, samt 6kar chanserna for positivt beteende.

e Samarbete med andra aktdrer i kommunen och regionen exempelvis Allagatan,
polisen, drogférebyggande samordnare, faltsekreterare, Ungas Psykiska Halsa,
Ungdomsmottagningen.

e Vianvander ett tvarprofessionellt arbetssatt inom skolan som ett verktyg att kartlagga
och avvarja risker. Exempelvis genom observationer, elevhalsokonferenser (EHK),
elevhalsométe (EHM), elevhalsoteam (EHT).

e Elevers delaktighet och upplevelser fangas upp exempelvis genom trygghetsenkat,
trygghetsvandring, vid utvecklingssamtal.

Elevrad och klassrad genomfors pa skolan.

Trygghetsgruppen kartlagger och identifierar risker exempelvis genom att analysera
Draftit-anmalningar, resultat av trygghetsenkat. Analyserna anvands sedan som
underlag for framjande, férebyggande och atgardande insatser.



Atgirdande arbete

Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna atgarda fall av

diskriminering och krankande behandling och sakerstalla att det inte

hander igen. Centralt for det arbetet ar att skolan har tydliga rutiner/riktlinjer och tydlig
ansvarsférdelning.

All personal har ansvar for att agera enligt nedanstaende riktlinjer nar olika former av
krankningar uppmarksammas.

Nar elev blivit krankt av annan elev/elever

Personal som ser, missténker eller pa annat satt far kAnnedom om en
krankning ska omedelbart reagera och férsdka forhindra fortsatt krankning
genom samtal med berérda.

Ansvarig mentor for utsatt och utsattande elev/elever kontaktas snarast av
anmalaren.

Personal som sett eller fatt kAnnedom om krankningen skriver skyndsamt en
anmalan digitalt i Draftit. Anmalan registreras direkt hos huvudmannen och
skickas automatiskt till rektor som har huvudansvar. Arendet delegeras sedan
till ansvarig mentor/kurator for vidare hantering. Ansvarig mentor radgér med
skolkurator och/eller rektor om fortsatt utredning, atgarder och uppféljning.

| férsta hand kontaktar ansvarig mentor vardnadshavare till bada parter
snabbast mgjligt.

Utredning, atgarder och uppféljning

Alla utredningar, atgarder, och uppféljningar dokumenteras vidare i digitala
verktyget KB process- Draftit”

Utredningen avslutas med beslut om att vidta eller avsta vidare atgarder.
Delegerad personal dokumenterar de atgarder som har vidtagits och de som
ska fortsatta. Delegerad personal delger i sin tur dvrig berérd personal
nddvandig information om atgarderna.

Vid uppféljning ska vi félja upp effekterna av atgarderna. Vi tar beslut om
fortsattning eller avslut av befintliga atgarder, samt om det foreligger behov av
ytterligare atgarder.

Atgarder och uppfoljning skall fortga kontinuerligt tills utsatt elev och
vardnadshavare ar éverens med skolan om att de gett 6nskat resultat och
minimerat risken for fortsattning/upprepning.

Nar elev blivit krankt av personal

Den som far kdnnedom om att en elev kanner sig krankt av en personal i
skolan reagerar omedelbart.

Personal tar reda pa vad som hant, vilken/vilka vuxna som varit inblandade
och anmaler till rektor.

Rektor ansvarar for att en anmalan skyndsamt skrivs digitalt i Draftit och att
vardnadshavare informeras.

Rektor ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och folja upp arendet.



Nar personal blir krankt av elev/elevgrupp

Personal som blir krankt av elev/elevgrupp eller personal som ser eller
misstanker en krankning av annan personal ska reagera omedelbart.
Personal kontaktar rektor och skriver skyndsamt en anmalan digitalt via
"Stella”.

Rektor ansvarar for att samtal fors med berorda elever och personal, samt for
att utredning av krankningen gors.

Rektor ansvarar for att berérda vardnadshavare kontaktas.

Rektor ansvarar for att nédvandiga atgarder vidtas och att uppfdljning av
arendet sker med berdrda elever, vardnadshavare och personal.



Utvardering

e Elevenkaten var utformad i digital form for ak 3-9. Omorganisationen gor att denna
uppdelningen inte langre ar mojlig vilket ger mojlighet att optimera bade utformning
och upplagg.

e Utvarderingen av elevenkaten visade att det finns ett behov av att kunna se
spridningen av svaren for att kunna rikta insatser i grupper dar behoven finns. Nu
gick det inte att se hur arskurserna svarat pa gruppniva utan svaren syntes som en
enhet.

e Elevenkaten visar att ca 90 % av eleverna trivs pa skolan och kanner sig trygga.
Detta tyder pa att vi ar pa ratt spar i vara framjande och férebyggande insatser. En
nyfikenhet vacks kring hur vi kan fanga upp kanslor och dess orsaker hos de 10 %
som har svarat att de kanner sig mindre trygga.

e Matsalen, omkladningsrum och toaletter ar platser pa skolan dar elevernas
trygghetskansla ar lite Iagre. Detta ar platser dar genomstrémningen av elever ar
stor. Bade matsal och omkladningsrum &r situationer och platser som innebér en
Okad utsatthet for elever. Toalettsituationer, samt omkladningsrum kraver en
balansgang mellan trygghet och integritet. Vi behdver se dver hur vi kan 6ka kanslan
av trygghet och samtidigt visa hansyn till elevernas integritet.

e Andelen elever som trivs mindre bra (5 %) och sadar (11,6 %) i sin klass stammer
med bilden vi fatt under vara upptackande och kartldaggande insatser sdsom EHM. Vi
ar medvetna om att det finns en klass pa skolan som behdéver starkta riktade
teambuildande insatser. Detta visar att vi arbetar upptackande och kartlaggande pa
ett framgangsrikt satt.

e EHM upplevs av all personal som lIénsamt, eftersom det maojliggér ett férebyggande
och framjande arbete utifran att ménster upptacks tidigt.

e Utvarderingen av insatsen YAM visar att eleverna i stort upplever att de Iart sig mer
om psykisk halsa, vart de kan vanda sig for att fa hjalp, vad de kan goéra for att hjalpa
en van och sig sjalv.

e Bade elever och personal pa skolan upplever en 6kning av anvandandet av vape
bland eleverna, vilket vacker tankar kring grupptryck och negativ kultur.

e Viser ett monster i att elever med sarbarheter valjer att stanna hemma vid
schemabrytande aktiviteter. Detta vacker tankar kring hur vi kan skapa
forutsattningar for en kansla av trygghet for dessa elever aven dessa skoldagar.



Malsattning for lasaret

e Vi star infor en omorganisation vilket innebar att en malsattning ar att implementera

gemensamma ordningsregler.

Vi ska implementera kommunens rutin for att framja narvaro.

Vi ska arbeta pa gruppniva med trygghet och trivsel, exempelvis genom diskussioner
klassvis utifran resultatet av trygghetsenkaten. Det som kommer fram ur detta
anvander vi sedan for att se dver hur vi kan 6ka tryggheten pa de platser pa skolan
dar elever kanner sig mindre trygga.

e Viska arbeta pa gruppniva med trygghet och trivsel, exempelvis genom diskussioner
klassvis utifran resultatet av trygghetsenkaten. Det som kommer fram ur detta
anvander vi sedan for att se dver hur vi kan 6ka tryggheten pa de platser pa skolan
dar elever kanner sig mindre trygga.

e Vi ska aktualisera och medvetandegoéra tanken med tydlighet och struktur som
verktyg for arbetsro och trygghet. Detta utifrdn modellen “Ledning och stimulans”.

e EHT, samt trygghetsgruppen ska se 6ver trivsel- och trygghetsenkaten for att
optimera utformningen och upplagget av enkaten.

e Vi ska fortsatta samarbetet med utomstaende aktérer sésom kommunens
utvecklingsledare i fragor kring ANDTS, kommunens projekt kring psykisk halsa,
Ungas psykiska halsa. EHT, trygghetsgruppen och pedagoger ska titta pa satt att
Oka samarbetet i fragor kring exempelvis ANDTS for att starka individen i hens val att
avsta samt Oka tryggheten pa gruppniva.

e Viska, genom samtal med elever och vardnadshavare, forska i vilka behov som vi
inte moéter hos de elever med sarbarheter under dagar med schemabrytande
aktiviteter. Utifran detta ska EHT se 6ver hur vi kan méta dessa behov.
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