FALKOPING

KOMMUMNEN

Referensformular infor ansékan om LOV

Namn pa ansokande foretag:

Namn pa verksamhetschef:

Foretaget &r ett nystartat foretag? (1 Ja [J Nej

» VidsvarJa Fyll endsti DEL B — Verksamhetschef
> Vidsvar Nej Fyll i bade DEL B — Verksamhetschef och DEL A - Foretaget

Ingar verksamhetschefen i foretagets ledning/styrelse/agande?
[J Ja [ Nej, dranstélld av foretaget.

» VidsvarJa Fyll endsti DEL B — Verksamhetschef
> Vidsvar Nej Fyll i bade DEL B - Verksamhetschef och DEL A - Foretaget

Referenspersoner &r samma for foretaget som for verksamhetschef?
[J Ja [ Nej, olika personer.

» VidsvarJa Fyll endsti DEL B — Verksamhetschef
> Vidsvar Nej Fyll i bade DEL B — Verksamhetschef och DEL A - Foretaget

Vem/vilka i foretagets ledning avser referenstagning:
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DEL A — Féretaget

3.2.3.2 Kompetens och referenser pa foretag

| foretagets ledning ska finnas en person som ar verksamhetschef. VVerksam-
hetschefen kan antingen inga i foretagsledningens styrelse eller vara anstalld
av foretaget. Forhallandet ska anges i ansokan.

Ansokan ska innehalla tva referenser pa foretaget avseende uppdrag av
motsvarande typ. Nystartade foretag kan istallet lamna motsvarande
referenser for person i foretagets ledning. I det fall verksamhetschef i ett
foretag aven utgor foretagets ledning sa kan samma referenspersoner som
anges 3.2.3.3 anges pa nytt nedan.

Kommunen forbehaller sig ratten att ta referenser utéver de som foretaget
angett. Endast utforare som har goda vitsord nar det galler formaga att
fullgtra uppdraget kommer att bli godkénd.

Referent 1
Namn:
Arbetsplats:
Titel:
Telefon nr:
E-post:

Forhallande mellan referenten och personen (ex. arbetsgivare, chef, etc.)

Referent 2
Namn:
Arbetsplats:
Titel:
Telefon nr:
E-post:

Forhallande mellan referenten och personen (ex. arbetsgivare, chef, etc.)
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DEL B — FORETAGET - REFERENSFRAGOR

1) Vilken kategori av verksamhet bedriver foretaget hos er?

Kommentar

2) Har foretaget i sitt uppdrag levt upp till gallande lagar, férfattningar och
foreskrifter? [ Ja [ Nej

Kommentar:

3) Har foretaget kunskaper for att upprétta rutiner och handlingsplaner?
[1Ja [ Nej

Kommentar:

4) Har foretaget pa ett godtagbart satt levt upp till stallda krav i avtal med
uppdragsgivaren och skynsamt atgardat eventuella brister?
[1Ja [ Nej

5) Har foretaget visat god samverkan med uppdragsgivaren?
(1 Ja [ Nej

Kommentar:
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DEL B — Verksamhetschef (Personlig referens)

3.2.3.3 Kompetens och referenser verksamhetschef.

Verksamhetschef forutsatts ta aktiv del i verksamheten och ha direkt ansvar
for personal, ekonomi och verksamhet, och befinna sig lokalt placerad.
Foljande krav pa kunskap och erfarenhet ska uppfyllas for verksamhetschef:

o relevant utbildning — social omsorg, socionom, sjukskoterska eller
motsvarande eftergymnasial utbildning eller — minst 36 manaders
praktisk erfarenhet av direkt arbetsledning pa heltid inom vard och
omsorg,

« ingdende kunskaper om for verksamheten tillampliga lagar,
forordningar, foreskrifter och allmanna rad,

o minst 24 manaders erfarenhet av verksamhet inom dldreomsorg eller
omsorg for personer med funktionsnedsattningar,

« datavana genom att sjalvstandigt hantera for verksamheten
nodvandiga it-program.

Referent 1
Namn:
Arbetsplats:
Titel:
Telefon nr:
E-post:

Forhallande mellan referenten och personen (ex. arbetsgivare, chef, etc.)

Referent 2
Namn:
Arbetsplats:
Titel:
Telefon nr:
E-post:

Forhallande mellan referenten och personen (ex. arbetsgivare, chef, etc.)
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DEL B VERKSAMHETSCHEF - REFERENSFRAGOR

1) Har foretagets foretradare, verksamhetschefen kunskaper om for
verksamheten gallande lagar, forfattningar och foreskrifter?
[1Ja [ Nej

Kommentar:

2) Har foretagets foretrddare, verksamhetschefen kunskaper for att folja
lagar, riktlinjer och policys etc.?
[1Ja [ Nej

Kommentar

3) Har foretagets foretradare, verksamhetschefen kunskaper om att uppréatta
rutiner och handlingsplaner?
[1Ja [ Nej

Kommentarer:

4) Har foretagets foretradare, verksamhetschefen visat god samverkan med
uppdragsgivaren eller arbetsgivaren om verksamhetschefen inte haft
tidigare uppdrag?

[1Ja [ Nej

Kommentarer:

Skriv ut
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