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Forord

Falkdpings kommun vill med denna strategi forstérka sina insatser for att
alla kommunens medborgare med funktionsnedséttning ska ha samma
forutsattningar och mojlighet att leva det goda livet som andra medborgare i
kommunen. Strategin &r ett Overgripande dokument som redovisar den
politiska viljeinriktningen och ger en dversikt 6ver vad som bor goras for att
forbattra livskvalitén for manniskor med funktionsnedsattning.

Dokumentet ska ses som ett komplement till gallande lagar och regler inom
omradet. Innehallet ska vagleda namnderna/ styrelserna om hur de ska
forhalla sig till funktionshinderfragorna.

Strategin handlar om atgarder som Falkdpings kommun sjélva kan fatta
beslut om. Det finns manga fragor av stor betydelse for personer med
funktionsnedséttning som beslutas av staten, regionen eller av privata
foretag eller personer. Sadana fragor berdrs inte i denna strategi. Det kan
dock finnas anledning att 6vervaga hur Falkdpings kommun kan paverka
affarer, restauranger etc., for att forbéattra livskvalitén for manniskor med
funktionshinder.

Till strategin for funktionshinderfragor har dven identifierade insatsomraden
tagits fram som beskriver atgarder inom respektive malomrade som varje
namnd far i uppdrag att beakta.

Metod

Detta dokument ar framtaget pd uppdrag av kommunfullméktige beslut §
41/2015.

Inspiration och idéer ar hamtade fran flera olika kommuner men utgar
framforallt fran FN:s konvention om réattigheter for personer med
funktionsnedséttning, samt Falkdpings kommuns vision: Det goda livet.
Forslaget har framtagits av en:

Arbetsgrupp
e Kirister Lundberg Kommunledningsforvaltningen
e Karina Bronell Barn och utbildningsforvaltningen
e Catharina Ungh Kommunledningsférvaltningen
e Karin Strangsaker Kompetens- och arbetslivsforvaltningen
e Jan Aurén Samhéllsbyggnadsforvaltningen
e Ewa Hante Socialfoérvaltningen
e EricalLann Socialforvaltningen
e Stefan Andersson Kultur- och fritidsforvaltningen

Samt representanter fran Kommunala pensionarsradet och Radet for funktionshinderfragor:

e Owe Gustafsson (ersatts av Siw Gustavsson) Kommunala pensionarsradet
e Kerstin Allestam Kommunala pensionarsradet
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e Susanne Bergstrom Radet for funktionshinderfragor

e Gunnar Hedberg Radet for funktionshinderfragor
Styrgrupp

e Susanne Larsson och Ingrid Jarlsson Socialnamnden

e Ingvor Bergman och Ed Kahrs Barn- och utbildningsnamnden

e Wanja Wallemyr och Christina Jorméus Tekniska n&mnden

e Pia Ragnar och Hans Johansson Kompetens och arbetslivsndmnden

e Kent Mosshy och Allan Bjarkhed Kultur- och fritidsndmnden

Forslaget har sedan varit ute pa remiss till samtliga namnder och partigrupper,
radet for funktionshinderfragor och kommunala pensionarsradet.

Syfte

Syftet med denna strategi dr att:

e kommunens medborgare med funktionsnedsattning ska ha samma
forutsattningar och mojlighet att leva det goda livet som andra medborgare i
kommunen, i enlighet med Falkdpings kommuns vision och vérdegrund.

o faststélla inriktning och prioritering for Falkdépings kommun kring
funktionshinderfragor.

e konkretisera den politiska viljeriktningen genom att foresla atgarder att na
uppsatta mal.

e uUppna ett systematiskt och kvalitetssékert arbetssétt genom kontinuerliga
utvarderingar.

Begreppsdefinitioner

For definition av begreppen funktionsnedsattning och funktionshinder
anvands i denna strategi Socialstyrelsens officiella definition som innebér:

Funktionsnedsattning:

Med funktionsnedséttning menas nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell formaga.

Funktionshinder:

Ett funktionshinder &r den begrénsning som en funktionsnedsattning innebéar
for en person i relation till omgivningen. Ett funktionshinder ar inte nagot
som en person har utan det & miljén som ar funktionshindrande. Att ha en
funktionsnedséttning behdver inte betyda att man &r funktionshindrad. En
person med funktionsnedséttning kan vara funktionshindrad i en miljo eller
situation men inte i en annan. Insatser till personer med
funktionsnedséttning kan dels syfta till att forbattra den motoriska eller
psykiska férmagan och lindra eventuella besvar men ocksa att anpassa
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miljon. En funktionsnedsattnings omfattning och varaktighet kan variera.
Den kan vara medfédd eller forvarvad genom en olycka eller sjukdom. Man
kan ocksa skilja pa synliga och osynliga funktionsnedséattningar.

Utgangspunkter for strategin

FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedséttning

En ny konvention om maénskliga rattigheter for personer med
funktionsnedséttning antogs av FN 2006 och undertecknades av Sverige den
30 mars 2007. Konventionen &r en fortsattning pa den resolution med 22
standardregler som antogs av FN 1996. Konventionen bestar av ett forord
och 50 artiklar och tydliggor vad redan befintliga rattigheter innebér i
forhallande till personer med funktionsnedséattning. Konventionens syfte &r
“att frimja, skydda och siikerstilla det fulla och lika atnjutandet av alla
manskliga rattigheter och grundlaggande friheter for alla personer med
funktionsnedséttning och att frimja respekten for deras inneboende virde.”
(Ur FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning.)

Falkbpings kommuns vision

Det goda livet ar Falkopings kommuns vision om det hallbara samhallet
inom den sociala, miljomassiga och ekonomiska dimensionen av hallbar
utveckling. Det goda livet bygger pa allas lika véarde och pa samhallsaktiva
manniskor. | Falkoping ska livskvalitetsfragorna tas pa allvar. Alla
medborgare ska kanna delaktighet, ha inflytande i samhallet och ha resurser
att styra Over sin livssituation. Visionen och vardegrunden &r gemensam for
alla verksamheter och medarbetare i kommunen.

e Alla ska behandlas rattvist och lika.

e Vara relationer kannetecknas av 6ppenhet, respekt och ett
gott bemétande.

e Vi uppnar goda resultat genom effektivitet och samverkan.

Ansvar

Kommunfullméktige antar denna strategi. VVarje ndmnd och styrelse
ansvarar for att funktionshinderperspektivet integreras inom
verksamhetsomradet samt att vidtagna atgarder ar férenliga med denna
strategi.

Kostnader

Varje ndmnd och styrelse ansvarar for att budgetera for de kostnader som ar
forenliga med foreslagna atgarder.
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Uppfoljning av det handikappolitiska

programmet

Uppfdljning av den atgardsplan 2006-2010 som &r en del av det
handikappolitiska programmet, samt dialog med arbetsgrupp och styrgrupp
ligger till grund for hur inriktningsmal och atgérder tagits fram i denna
strategi.

Uppfdljningen visar att nagra atgarder ar helt eller nastan helt genomférda
och att nagra ar delvis eller inte alls genomférda. Nagra exempel pa atgarder
som gjorts utifran programmet: &r:

e Insatser i den fysiska miljon enligt Enkelt avhjélpta hinder.

e En Tillganglighetsdatabas &r utlagd pa kommunens hemsida och
innehaller redovisningar avseende tillgangligheten fran olika
kommunala verksamheter. Denna databas ar dock inte reviderad pa
manga ar.

e En lekplats anpassad for personer med funktionsnedsattningar har
anlagts pa Mosseberg.

e | alla kommunens skolor och lokaler har ett notférbud inforts med
hansyn till personer med notallergi. Detta forbud innebér att inga
notter far tas med till eller atas i lokalerna.

e Alla gruppbostéader ar idag fullvardiga bostader och har god
tillganglighet, egen toalett/dusch och eget kok eller kokvra.

e Det har tagits fram nya kvalitetsgarantier for kommunens
handikappomsorg tillsammans med brukare och representanter fran
kommunala handikappradet (numer Radet for
funktionshinderfragor). Dessa ska revideras 2017.

Som visas i uppféljningen av det handikappolitiska programmet har en del
atgarder genomforts och darmed har forutsattningarna och mojligheterna for
personer med funktionsnedsattning troligtvis forbéattras. Trots det finns det
mycket att gora for att personer med funktionsnedséttning ska kunna vara
fullt delaktiga i samhéllet. Den fysiska tillgangligheten har det arbetats mest
kring utifran det handikappolitiska programmet och dessa delar regleras
idag till stor del av lagstiftning och férordningar. De omraden som i minst
grad genomforts i det handikappolitiska programmet handlar om
bemdétande, information och uppfoljning. Dessa omraden berors ocksa minst
I den tvingande lagstiftningen. VVad som vidare uppmarksammats vid
uppfoljningen var att manga forvaltningar inte hade kannedom om vare sig
det handikappolitiska programmet eller dess innehall.



T - \

Malomraden

| Falkdpings kommuns strategi for funktionshinderfragor har fem
malomraden valts ut som viktiga forutsattningar for personer med
funktionsnedséttning. Dessa kan harledas till kommunens vision om det
goda livet, se ovan. Dessa malomraden &r:

Tillgénglighet
Bemdtande
Samverkan
Utbildning
Arbete

agrwdE

Nedan presenteras malomradena narmare.

1. Tillganglighet

Begreppet tillganglighet beskriver motet mellan en persons funktionella
kapacitet och den fysiska miljons utformning. Tillganglighet ar darfor ett
relativt begrepp som omfattar personen och miljén. Det handlar om i vilken
utstrackning en person sjalvstandigt kan ta sig fram och klara sig i olika
situationer. Tillganglighet ar komplext, da olika gruppers behov kan stéllas
mot varandra. En nédvandig atgard for att gora en miljo eller situation
tillganglig for en grupp kan innebaéra ett funktionshinder for en annan grupp.
Tillgénglighet for Falkdpings kommun omfattar ett brett perspektiv: fysisk
planering, kommunikationer/trafik och information. Dessa tillsammans styr
hur tillgangligt samhallet upplevs. Lagkrav enligt Plan- och bygglagen
innebar att nya offentliga lokaler ska vara tillgéangliga for alla. Det finns
aven en lag om att enkelt avhjalpta hinder i befintlig milj6 ska tas bort
(BOVERKETS FORFATTNINGSSAMLING, BFS 2003:19 HIN).

I FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning kan
man lasa foljande:

Artikel 9 i FN- konventionen

FOr att gora det mojligt for personer med funktionsnedsattning att leva
oberoende och fullt ut pa livets alla omraden, ska konventionsstaterna vidta
andamalsenliga atgarder for att sakerstélla att personer med
funktionsnedséttning far tillgang pa lika villkor till den fysiska miljon.

Dessa atgarder, som ska innefatta identifiering och undanrojande av hinder
och barriarer mot tillganglighet, ska bland annat gélla byggnader, vagar,
transportmedel och andra inom- och utomhusanlaggningar, daribland
skolor, bostader, vardinrattningar och arbetsplatser.

Konventionsstaterna ska aven vidta andamalsenliga atgarder for att
utveckla, utfarda och dvervaka tillampning av miniminormer och riktlinjer
for tillganglighet till anlaggningar och service som &r 6ppna for eller
erbjuds allménheten.
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Sakerstalla att enskilda enheter som erbjuder anlaggningar och service dit
allmanheten har tilltrade beaktar alla aspekter av tillganglighet fér
personer med funktionsnedsattning och utrusta byggnader och andra
anlaggningar dit allménheten ager tilltrade med anvisningar i punktskrift
och i ldttldst och begriplig form”.

Ovriga artiklar i FN-konventionen av relevans pa omradet: Artikel 5 (icke-
diskriminering och jamlikhet), artikel 19 (sjalvstandigt liv), artikel 20
(personlig rorlighet) och artikel 21 (yttrandefrihet och asiktsfrihet samt
tillgang till information).

Inriktningsmal- fysisk planering och kommunikationer/trafik
Det ar latt att ta sig till och fran verksamheter inom Falkopings kommun
samt att ta del av de verksamheter som kommunen erbjuder.

Inriktningsmal- Information
Information fran Falkopings kommun ar lattlast, lattforstaelig och tillganglig
for alla.

2. Bemodtande

Bemotande har manga dimensioner men handlar i grunden om att bli
respekterad for den man ar. Ett gott bemodtande handlar om att visa
lyhérdhet, empati och att ha kunskapen att bemdéta och kommunicera med
kommuninvanare pa deras villkor. Ett gott bemotande &r en viktig
kvalitetsfaktor som mdjliggor delaktighet for alla medborgare. Delaktighet
och jamlika levnadsvillkor ar grundldaggande ménskliga réttigheter och
syftar ytterst till att alla ska fa leva i ett tillgangligt samhalle dar ingen blir
diskriminerad.

I FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning kan
man l&sa foljande:

Artikel 8 i FN- konventionen.

”Konventionsstaterna atar sig att vidta omedelbara, effektiva och
andamalsenliga atgarder for att hdja medvetandet i hela samhaéllet,
déaribland pa familjeniva, om personer med funktionsnedséttning och for att
framja respekten for deras rattigheter och vardighet, for att bekdmpa
stereotypa uppfattningar, férdomar och skadliga sedvanjor med avseende
pa personer med funktionsnedsattning, daribland sddana som grundas pa
kén och alder, inom alla livets omraden, samt for att hoja medvetandet om
kapaciteten hos och bidrag frdn personer med funktionshinder.”

Ovriga artiklar i FN- konventionen av relevans for omradet: Artikel 17
(personlig integritet)

Inriktningsmal
Alla personer oavsett en eventuell funktionsnedsattning upplever att de far
ett gott bemdotande i Falkdping.



3. Samverkan

Samtliga namnder behdver samverka for att personer med
funktionsnedsattning ska fa samma majlighet som 6vriga medborgare till
delaktighet och inflytande. For att bésta resultat ska uppnas &r det aven av
stor vikt att det finns en fungerande samverkan externt med organisationer,
myndigheter och néringsliv.

I FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning kan
man l&sa foljande:

Artikel 4, punkt 3, FN- konventionen

| utformande och genomférande av lagstiftning och riktlinjer for att
genomfdra denna konvention och i andra beslutsfattande processer
angaende fragor som berdr personer med funktionsnedsattning ska
konventionsstaterna nara samrada med och aktivt involvera personer med
funktionsnedséttning, genom de organisationer som foretrdder dem.”

Sedan cirka 15- 20 ar tillbaka finns det ett rad, Kommunala handikappradet
som under 2015 bytte namn till radet for funktionshinderfragor i Falkopings
kommun. Detta rad &r ett organ for éverlaggningar, samrad och 6msesidig
information mellan kommunen och foretradare for de féreningar inom
kommunen som &r knutna till en riksorganisation for funktionsnedsatta.
Radet &r ett referensorgan och en remissinstans i fragor av principiell och
Overgripande karaktér for personer med funktionsnedséttningar.

Personer med funktionsnedsattning far genom radet storre delaktighet i
samhaéllets insatser och kan dar ta initiativ och arbeta aktivt for forandringar
i den kommunala verksamheten samt ge forslag pa atgarder som beror de
funktionsnedsattas forhallanden i samhéllet. Genom radet ges kommunen
mojlighet att samrada med de funktionsnedsattas organisationer i ett tidigt
skede av beredningsprocessen och fa ta del av deras synpunkter i arenden
som berdr personer med funktionsnedsattningar.

Inriktningsmal
Kommunens styrelser och n&mnder ska utveckla ett val fungerande
samarbete med intresseorganisationer i enlighet med FN- konventionen.

4. Utbildning

Utbildning har en central betydelse for allas méjligheter pa
arbetsmarknaden. Detta galler sarskilt personer med funktionsnedsattning
eftersom denna grupp kan ha en lagre sysselsattnings- och utbildningsgrad
an ovriga befolkningen. Alla har rétt till en utbildning av god kvalitet. Detta
kraver en individuell anpassning av undervisningen, sa att varje elev kan
arbeta utifran sina forutsattningar och sin kapacitet. Anpassningen kan besta
av saval specialpedagogik som tekniska hjalpmedel.

I FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning kan
man l&sa foljande:

\
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Artikel 24 FN- konventionen

”Konventionsstaterna erkanner rétten till utbildning for personer med
funktionsnedsattning. FoOr att forverkliga denna ratt utan diskriminering och
pa lika villkor, ska konventionsstaterna sékerstalla ett sammanhallet
utbildningssystem pa alla nivaer och livslangt larande inriktat pa full
utveckling av den manskliga potentialen och kanslan for vardighet och
egenvarde samt forstarkning av rattigheterna, de grundlaggande friheterna
och den manskliga mangfalden.

Utveckling av personlighet, begavning, och kreativitet hos personer med
funktionsnedsattning samt av deras mentala och fysiska fardigheter till
deras fulla mojligheter, samt att gora det mojligt for personer med
funktionsnedsattning att effektivt delta i ett fritt samhalle.

For att forverkliga denna, ska konventionsstaterna sékerstélla att personer
med funktionsnedséttning inte utestangs fran det allmanna
utbildningssystemet pa grund av funktionsnedséttning och att barn med
funktionsnedséttning inte utestangs fran kostnadsfri obligatorisk
grundutbildning eller undervisning som féljer efter grundutbildning pa
grund av funktionsnedsattning.

Personer med funktionsnedsattning, pa lika villkor som andra, far tillgang
till inkluderande och kostnadsfri grundutbildning av kvalitet och till
undervisning som foljer pa grundutbildning pa sina hemorter och att skélig
anpassning erbjuds utifran personliga behov.”

Ovriga artiklar i FN-konventionen av relevans fér omradet: Artikel 5 (icke-
diskriminering och jamlikhet), artikel 9 (tillganglighet), artikel 19
(sjélvstandighet) och artikel 20 (personlig rorlighet).

Inriktningsmal — Utbildning

Alla personer oavsett en eventuell funktionsnedsattning far de resurser de
behover for att genomfora den utbildning som kommunen tillhandahaller pa
olika nivaer.

5. Arbete

Arbete &r av vésentlig betydelse for alla manniskors livskvalitet och
delaktighet i samhéllslivet. Arbete &r inte bara en grund for forsorjningen
utan tillgodoser ocksa manskliga behov av gemenskap, utveckling och
meningsfullhet i tillvaron. Personer med funktionsnedsattning maste fa
samma majlighet som andra att arbeta. Om man inte kan fa ett Ionearbete
ska daglig verksamhet erbjudas. Denna ska i sa stor utstrackning som
mojligt ha ett arbetsinriktat innehall.

I FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning kan
man lasa foljande:

Artikel 27 FN- konventionen
”Konventionsstaterna erkanner ratten till arbete for personer med

10
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funktionsnedséttning pa lika villkor som for andra. Det innefattar ratten att
kunna fortjana sitt uppehélle genom fritt valt eller antaget arbete pa
arbetsmarknaden och i en arbetsmiljo som ar 6ppen, som framjar
integration och ar tillganglig for personer med funktionsnedsattning.
Konventionsstaterna ska skydda och framja forverkligandet av réatten till
arbeten daribland for personer med férvarvad funktionsnedsattning under
anstallning, genom att vidta andamalsenliga atgarder, déribland
lagstiftning”

Ovriga artiklar i FN-konventionen av relevans for omradet: Artikel 5 (icke-
diskriminering och jamlikhet), artikel 9 (tillganglighet), artikel 19
(sjélvstandighet).

Inriktningsmal
Alla medborgare i Falképings kommun har goda méjligheter till en
meningsfull sysselsattning oavsett funktionsformaga.

Vid rekrytering till en anstallning far en funktionsnedsattning i sig aldrig
vara ett urvalskriterium.

Utvardering och revidering

For att bedoma hur val inriktningsmalen i denna strategi forverkligas kravs
en systematisk utvardering.

En utvérdering bor ske under ndsta mandatperiod. Om Falkdpings kommuns
vision andras i betydande omfattning ska denna strategi revideras i sin
helhet. Kommunstyrelsen har ansvaret for utvardering och revidering av
strategin.

Identifierade insatsomraden

Arbetsgruppen och forvaltningarna har identifierat mojliga insatsomraden
for namnderna att anvéanda till exempel vid framtagandet av
handlingsplaner. Under respektive omraden ges dven forslag pa vilka
namnder som kan arbeta med fragorna for att bidra till en hogre
maluppfyllelse.

1. Tillganglighet
Atgarder- Fysisk planering och kommunikationer/trafik

o Att aktuell lagstiftning kring fysisk tillganglighet i inne- och
utemiljo ska bevakas.

Ansvar: Tekniska ndmnden och kommunstyrelsen

11
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e Att arbetet med Enkelt avhjalpta hinder mot tillganglighet och
anvandbarhet for personer med funktionsnedsattning i offentliga
lokaler och pa allménna platser ska fortsétta.

Ansvar: Tekniska namnden

e Att kontinuerligt revidera kommunens tillganglighetsdatabas samt
att gora den lattatkomlig.

Ansvar: Tekniska namnden

o Att tillganglighetsaspekten alltid maste finnas i forvaltningarnas
upphandlingsarbete sa att inte nya hinder skapas genom att
otillgangliga varor och tjanster kops in.

Ansvar: Samtliga namnder

e Att ange tillgdnglighet och anvéndbarhet i hela planeringsprocessen,
dvs. i Oversiktsplan, detaljplaner och exploateringsavtal.

Ansvar: Kommunstyrelsen

e Aitt allergiframkallande &mnen och vaxter ska undvikas i
kommunens offentliga lokaler och offentliga planteringar.

Ansvar: Samtliga namnder

e Att funktionshinderhjalpmedel ska finnas och fungera. Eventuella
brister ska atgérdas.

Ansvar: Tekniska namnden

o Att de offentliga toaletterna skall tillganglighetsinventeras och
eventuella brister pa handikapptoaletter atgardas.

Ansvar: Tekniska namnden

e Att Falkopings atervinningscentral tillganglighetsinventeras och
eventuella brister atgérdas.

Ansvar: Kommunstyrelsen i dialog med kommunalférbundet
Avfallshantering Ostra Skaraborg

o Att tillganglighetsaspekten beaktas vad galler Falkdpings kommuns
plan for snordjning.

Ansvar: Tekniska namnden

e Att vag- och gatunatet utformas och skats sa att alla trafikanter, med
hansyn till sina forutsattningar ska kunna fardas pa ett trafiksakert
satt.

12
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Ansvar: Tekniska namnden

Att parkeringsplatser for personer med funktionsnedsattning ska vara
tydligt utmérkta och ska ha hog prioritet vad géller sndrdjning.

Ansvar: Tekniska namnden

Atgarder- Information

Att kommunens informationsmaterial och text pa kommunens
hemsidor ska vara:

- skrivet i klarsprak, pa ett vardat, enkelt och begripligt sétt.

- tillgangligt for alla, d.v.s. att alla har ratt att forsta vad som
star i texter som skrivs av kommunen.

Ansvar: Samtliga namnder

Att skyltarna i kommunens verksamheter ska
tillganglighetsanpassas.

Ansvar: Samtliga namnder

2. Bemodtande
Atgarder

For att Falképings kommuns inriktningsmal om bemotandefragor ska kunna
uppfyllas maste kommunens anstallda och fortroendevalda ha tillracklig
kunskap om fysiska och psykiska funktionsnedsattningar. For att
tillfredsstélla detta behov behdvs utbildning och information. Alla personal
bor fa maojlighet att utveckla sin kompetens i fragor som ber6r personer med
funktionsnedséttning. Detta innebar:

Att kommunen tillhandahaller en webbaserad utbildning om
bemotande av personer med funktionsnedsattning. Denna
rekommenderas inga i den introduktion som erbjuds alla nyanstallda.

Ansvar: Samtliga ndmnder

Att kunskap om funktionsnedsattningar bor inga i kommunens
vardegrundsarbete, dar Falkdpings kommuns nyckelord &r:
bemotande, 6ppenhet, effektivitet och rattvisa.

Ansvar: Samtliga namnder

Att en utbildning om bemdtande av personer med
funktionsnedséttning ska inga

vid planering av kommunévergripande utbildningssatsningar.

Ansvar: Kommunstyrelsen
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Att arbetsplatstraffar minst en gang per ar bor innehalla diskussioner
om bemotande, exempelvis genom arbete med Falkdpings kommuns
jamstalldhets- kortlek eller olika varderingsdvningar.

Ansvar: Samtliga namnder

3. Samverkan
Atgéarder

Kommunens ndamnder uppmanas se till:

Att intresseorganisationer informeras i ett tidigt skede och
fortlopande nar kommunen planerar férandringar av utformningen
av samhaéllsinsatser som beror personer med funktionsnedséttning, sa
att deras synpunkter och forslag eventuellt kan paverka arendet.

Ansvar: Samtliga namnder

Att intresseorganisationer ska ges tillfalle att framfora synpunkter pa
de kommunala verksamheternas utformning och kunna foresla
forandringar som kan ha betydelse for personer med
funktionsnedsattning.

Ansvar: Samtliga namnder

4. Utbildning
Atgarder

Att kontinuerlig kompetensutveckling géllande upptéckt av barn i
behov av stdd och specialpedagogik bor erbjudas férskolepersonal
och larare kontinuerligt.

Ansvar: Barn- och utbildningsnamnden

Att alla elever oavsett en eventuell funktionsnedsattning erhaller
resurser och pedagogiska hjalpmedel utifran sina individuella behov.

Ansvar: Barn- och utbildningsnamnden

Att alla elever oavsett en eventuell funktionsnedséttning uppmanas
fa nodvandig datautrustning/program och support.

Ansvar: Barn- och utbildningsnamnden

Att Falkdpings kommun ska stimulera alla ungdomar oavsett en
eventuell funktionsnedsattning till vidareutbildning.

Ansvar: Barn- och utbildningsnamnden
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Att Falkopings kommun ska underlatta 6vergangen fran studier pa
gymnasiesérskola till meningsfull sysselsattning/ meningsfullt
arbete.

Ansvar: Barn- och utbildningsnd@mnden och kompetens- och
arbetslivsndmnden

Att skolan ska tillse att alla foraldrar kan folja sitt barns utveckling
och studier. Funktionsnedséattning hos foréaldrar far inte vara nagot
hinder.

Ansvar: Barn- och utbildningsnamnden

Att alla elever under sin skoltid bor fa delta i aktiviteter som innebar
att de far kannedom om hur det &r att leva med en
funktionsnedséttning.

Ansvar: Barn- och utbildningsnamnden

Att kommunen erbjuder praktikplatser for barn och ungdomar med
funktionsnedsattning som gar i skolan och verka for att anordna
ferieplatser inom sin organisation.

Ansvar: Samtliga namnder

5. Arbete
Atgarder

Att ge dkade forutsattningar for att personer med
funktionsnedsattning ska fa mojlighet till 16nebidragsanstallning
eller liknande inom kommunen.

Ansvar: Samtliga namnder

Att respektive forvaltning skyndsamt ska se till att personalens
behov av hjalp for att undanrdja funktionshinder i arbetsmiljon
tillgodoses.

Ansvar: Samtliga ndmnder

Att det ska ges mojlighet till individuell anpassning av
tjanstgoringsgrad vid behov for personer med funktionsnedséttning.

Ansvar: Samtliga ndmnder
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