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Centralskolans vision

Centralskolan &r en skola dér trygghet, trivsel och liirande ska genomsyra vardagen for bide
elever och personal. Vi ser varje elev utifran sina egna forutsittningar och forsoker skapa en
larandesituation dér elever kénner trygghet och trivsel. Acceptans av elevers olikheter skapar
en fungerande mangfald dar alla har lika virde.

Med grund i trygghet och trivsel skapas forutséttningar for ldrande. Vi utvecklar elevernas
kunskaper och formégor genom att fokusera pa undervisningen, dar varje elev ska
synliggoras, utmanas och lyckas. Med en helhetssyn pé eleven fér alla mojlighet att utveckla
kunskaper och fardigheter utifrn sina egna forutséttningar.

Tillsammans i arbetet mot krinkande behandling

Elever

Arets insatser utvirderas av alla elever genom elevrad i F-6 samt trygghetsgruppen. Utifran
detta bestdms utvecklingsomriden for nésta 14sdr. Utover detta dr personal lyhord for
synpunkter som eleverna lyfter under &ret.

Virdnadshavare
Centralskolan uppmuntrar alltid vdrdnadshavare att ta kontakt med skolans personal vid
fragor, oro for elev eller synpunkter pa forbattringsomraden.

Skolans personal
Personal utvérderar insatserna i slutet av ldsaret. Rektorer, elevhélsan och trygghetsgruppen
foljer upp och ser till att plan for kommande ar upprittas.



Forankring av planen

Denna plan upprittas drligen under augusti manad och gés igenom i samtliga klasser vid
terminsstart, i varje larararbetslag, fritids och resursteam samt pa utvecklingssamtal och
fordldraméten.

Under varje ldsar arbetar samtliga klasser med de utvecklingsomraden som &r framtagna
utifrdn foregéende ars utvirdering och kartliggning. Arbetet sker bland annat i form av
filmvisning med diskussioner, virderingsovningar samt integrerat i Amnesundervisningen.

Den upprittade planen publiceras pd skolans hemsida.

Kartlaggningsmetoder

Diskussioner 1 de olika arbetslagen kontinuerligt.

Kommungemensam enkét for 8k 5 genomfors arligen (KkIK-enkit).

Elevernas trivselenkét utifrdn Unikum terminsvis.

Kontinuerliga hélso- och trivselsamtal genomfors i de yngre arskurserna terminsvis.
Trygghetsgruppen har kontinuerliga traffar.

Trivselenkat fran kuratorer.

Dessutom genomfors LUPP-enkéten och CAN-enkiten av elever med regelbundenhet (ej
arligen).



Utvardering
Planen mot diskriminering och krinkande behandling utvirderas arligen i juni.

Plan for utvirdering

1. Elever utvdrderar planen genom att elevradet lyfter fragan i1 respektive klassrad under maj
ménad. Klassrddens synpunkter diskuteras i elevradet under juni ménad. (4nsvar: rektor
och elevrad)

2. Personal utvérderar planen genom att den lyfts pA APT i maj (arbetsmiljo). (Ansvar: rektor)

3. I juni skrivs planen for ndstkommande lasér. (4nsvar: rektor och kurator)

4. Personal informeras om planen under hdstterminens uppstartsdagar. (4nsvar: rektor)

5. Personal informerar i klasserna om den nya planen vid klassens forsta klassradstid.

(Ansvar: mentor/studichandledare)

6. Elevradet informeras under ldsarets forsta elevrad. (4dnsvar: rektor)

Definitioner och begrepp

Skolans virdegrund
e Mainniskolivets okriankbarhet

e Individens frihet och integritet

e Alla manniskors lika varde

o Jiamstilldhet mellan konen

e Solidaritet mellan ménniskor
Diskriminering

Nar skolan pé osakliga grunder behandlar en elev simre @n andra elever och missgynnandet
har ett samband med nagon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna.
® kon
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell ldggning
funktionshinder
konsoverskridande identitet eller uttryck
alder

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas genom siarbehandling pa grund av
t.ex. sitt kon. Det kan t.ex. vara att ndgon blir nekad en utbildningsplats med motivering att
det redan finns sd manga pojkar dar.

Indirekt diskriminering kan uppsta om alla behandlas lika. Om exempelvis alla serveras
samma mat, blir elever indirekt diskriminerande om de pé grund av religidsa skil behdver
annan mat.



Trakasserier och krinkande behandling
Béde elever och skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankande behandling.
Trakasserier och krankningar kan vara:

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad {6r hora, bog)

psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, blickar, ryktesspridning)

text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms eller mms, social
medier)

Trakasserier dr upptradande som krinker en elevs virdighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Kréankande behandling dr upptrddande som krénker en elevs vardighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, knuffas, frysa ut och
mobba. For att en krdnkning skall betecknas som mobbning forutsétts att den som utsitts blir
det vid upprepade tillfillen 6ver tid. Det rader 4ven en obalans 1 maktférhallande mellan
de/den som mobbar och de/den som blir utsatt for mobbning.

Repressalier och befogade tillséigelser
Skolan/personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan negativ behandling péa grund av
att eleven eller vrdnadshavaren anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av
trakasserier eller krinkande behandling.

Personal pa skolan maste ibland tillrdttavisa en elev som é&r storande och skapar oro for att

skapa en god arbetsmiljo. En befogad tillrdttavisning &r inte en kridnkning i lagens mening,
dven om eleven ifraga kan uppleva tillsdgelser som kréankande.

Planen mot diskriminering och krinkningar ska tydliggora

Frimjande insatser

e Forstirka och lyfta de positiva forutsittningarna for likabehandling genom arbete med
viardegrundsfragor i personal- och elevgrupp.
e Ska ingd som en naturlig del i verksamheten och omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Forebyggande insatser
e Forhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

e De forebyggande insatserna ska omfatta de riskfaktorer som identifierats vid
kartlaggningen.



Atgiirdande insatser

Handlingsplanen for att uppticka, utreda, atgérda och folja upp alla former av
krinkande behandling.

Vid behov genomfors det en kartldggning i en klass genom att kurator gér in i en klass
och genomfor ett sociogram. Sociogrammet syftar till att fa en 6kad kunskap om hur
elevgruppen ser ut gillande kamratskap, trivsel, utanforskap/ gemenskap, samt hur
eleverna anser sig léra sig bast. (Ansvar: kurator och mentor).

Framjande insatser under lisaret 2023/2024

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Diskrimineringsgrunderna belyses tydligare inom ordinarie undervisning.(4nsvar: alla
undervisande ldrare)

Mentorskapet ér viktigt for att arbeta for elevernas trygghet och vilmaende. Pa
utvecklingssamtalet &r den egna trivseln en stdende punkt. (4nsvar: mentor och elev)
Personal pa skolan uppmérksammar framforallt positivt beteende hos elever och
anviander ett gott bemdtande. (Ansvar: all personal)

Eleverna dr med och paverkar skolans verksamhet genom att vi har regelbundna klass-
och elevrad som protokollfors. (4nsvar: rektor, fritidsledare, mentor och
representanter ur elevradet)

Liararna har elevhélsoarbete (frimjande, forebyggande, atgirdande och uppfoljande)
som staende punkt nér de triffas i sitt arbetslag. Gemensam dagordning infors infor
lasaret 23/24 pa arbetslagsmoten.

Kurator och specialpedagog/larare deltar pa alla arbetslagstréftar. (Ansvar: kurator
och specialpedagog)

Varje vecka triffas skolans elevhilsoteam (EHT) som uppmérksammar och f6ljer upp
enskilda elever eller grupper av elever. Aterkoppling ges till mentorer. Titare och
kontinuerliga mdten géllande insatser och uppfoljning schemaldggs 23/24.

(Ansvar: rektor)

Skolledning har separata veckovisa mdten med kuratorer och specialpedagoger.
(Ansvar: rektor)

Centralskolan har tydliga regler {or arbetet 1 klassrummet. Mentor ansvarar for att
dessa ordningsregler sétts upp 1 alla klassrum och korridorer. (4nsvar: rektor och
mentor)Trivselregler och ordningsregler behover fortsatt implementeras. Det gors och
laggs in 1 trygghetsgruppens forebyggande arbete. (Ansvar: trygghetsgrupp)

Vi samarbetar med kommunens SPC, filtsekreterare, Socialtjdnst, Raéddningstjénst,
Polisen och SSPF. (4nsvar: kurator)

Rastaktiviteter genomfors under raster, for elever i ar F-6. Rastaktiviteterna syftar till
att alla elever ska fa en meningsfull rast med delaktighet och kénslan av sammanhang.
(Ansvar: rektor och rast aktivitetsansvarig)

Att kartldgga och skapa likvérdighet i alla verksamheters informationsbrev samt
fordldramoten. Till 1dsaret 2023/2024 infors arskursvisa fordldramoten dér rektor
kallar vardnadshavare.

Centralskolans personal anvinder sig av ett sprakutvecklande arbetssitt. (4nsvar: all
personal pa Centralskolan)



14. Samverkan mellan verksamheter behover stirkas, arbeta med virdegrund. Vi har idag

3-4 K-dagar dér all personal tréffas och samverkar kring bl.a. likvirdigt arbetssitt,
bemotande och skolutveckling.

Forebyggande arbetet lisaret 2022/2023

1.

(O8]

Genomgang av rutiner kring arbetet med krinkande behandling - Draft it och Stella
(Ansvar: rektor/kurator).

Information kring krinkande behandling ges till elever under klassrads-tid. (4Ansvar:
trygghetsgruppen och genomfors av mentorer)

Planering av rast och matvérdar varje lasér ldggs in i schema. (Ansvar: rektor)
Planerade rastaktiviteter genomfors och leds av en trygg vuxen. (Ansvar:
Fritidspersonal)

Trygghetsgrupp triffas regelbundet for arbete med forankring av skolans arbete med
diskriminering och kriankande behandling. (4nsvar: rektor och kurator).

Arliga hilsosamtal som genomfors av skolskoterskan i forskoleklass och 4k 4.
(Ansvar: Kurator)

Elevhilsoteamet genomfér EHM 1 alla klasser 1ggr/ termin for att fanga upp
elever/grupp som oroar i en klass. Vilket ska forebygga att det krivs storre insatser pa
sikt.

Planerat forebyggande arbete med uppfoljande arbete genomfors av kurator i olika
&rskurser under terminen. AK1 Virdegrund , AK 2-3 Stopp min kropp i klass, AK 4
sociala medier, AK 5 Kill och tjej grupp, AK 6 forindring och avslut.

Atgirdande insatser Lisiret 2023/2024

Nar misstanke om att ndgon utsétts for naigon form av krinkande behandling ska all personal
reagera och agera omgaende.

Centralskolan har trygghetsgrupp vars arbete leds av kurator som sammankallar gruppen vid
extra tillfdllen om krissituation uppstar. Trygghetsgruppen bestér av rektor, skolkurator,
specialldrare/pedagog samt en ldrare och fritidspersonal frin varje arbetslag. Vid behov kallas
dven annan personal.

Dokumentation

Personal som bevittnar en krinkning lagger in handlingen i Draftit.

Elevhilsan ansvarar for att dokumentation av krinkningsidrenden pé elevniva gors,
rektor ansvarar for dokumentation av krankningsidrenden mellan elev och personal
samt personal till personal.

Rektor ansvarar for att anmailan, utredning, uppfoljning och rapportering om
krankande behandling gors 1 Draftit (Falkdpings kommuns dokumentationsverktyg).
Vid tillbud ldgger bevittnande/hanterande personal in handlingen i Stella.



